
管理監督者の立場と役割

管理・監督者としての立場・リーダーの役割、部下の指導育成に必要なコミュニケーション力の

向上（ほめ方、ハラスメントへの留意など）、職場の心理的安全性の作り方などを学びます。

部下の育成指導とコーチング

コーチングの概要と有効性について講義を行い、効果的なコーチングに必要な基本スキル（動機

付けや指導方法）について、グループワークを交えて解説・体験します。コーチングスキルを使っ

たコミュニケーション術を身につけることを目的としています。

安全の考え方・人材育成

現場における部下の指導育成実例や安全作業を徹底することの重要さについて、

港湾現場経験者が、実例を交えて解説します。

管理者、監督者またはその候補者の方を対象に、研修センターから配信します。自社内など

に必要な環境を整えていただくだけで、お気軽に受講いただけるオンライン研修です。

管理監督者研修（１日WEBコース） 〈オフィス〉

カリキュラムの概要

葛巻 直樹 講師

認定コーチ・認定産業カウンセラー・カウンセリング実務指導者などの資格を取得し、

コーチングについて各所で講師として登壇。また「改善・提案活動の実践ノウハウ集」

（現場の改善意欲を引き出すコーチングとコミュニケーション術）などの各種執筆活

動を行う。

令和６年度 日程 研修時間 定 員

８月 ７日（水）
１０：００～１７：００

各日程 ２０名
１社２～３名にて

お申込みください
令和７年1月１７日（金）

受講費（消費税込） 助成金額（※） 実質負担額

￥７，６75 ￥７，６75 ￥０

※複数社が一拠点に集まり、合同で受講いただくことも可能です。お気軽にご相談ください。

大垣 達男 講師 （港湾技能研修センター指導員）

日本コンテナターミナル（株）（現（株）ユニエックスNCT）の安全室長・神戸安全管

理者として、組織的な安全管理の推進に携わった後、指導員となる。研修センター

では「安全で丁寧な操作」をモットーに、港湾荷役機器の指導や講義を行う。

※研修助成金は、港運関係事業者の方のみご利用いただけます。

本研修においては、旅費助成金は支給されません。



兵庫県神戸市中央区港島９丁目１番一般財団法人港湾労働安定協会

港湾技能研修センター https://anteikyoukai.or.jp/kensyukobe

令和6年度

①受講予約
お電話にてご受講人数をお知
らせください。

②受講申込書の提出
受講申込書（事業主用・個人
用）を提出してください。

③受講決定の通知
受講決定通知書がお手元に届
きます。

受講手続き簡単！

予約電話：０７８－３８１－６４１８

【受講者の声】
職場内でのコミュニケーションの取り方、特に部下との接し方について学びたいと思

い、受講しました。他社の参加者の方も、部署・立場は違っても、悩みながら試行錯誤
しておられるようで、それぞれ共感するところがありました。
相手の話を”聴く”姿勢やその技法、部下を承認することの重要性について、具体的な

場面・状況や会話例なども織り交ぜながら教えていただけたので、少しずつ実践してい
きたいと思います。
安全の講義は、実体験に基づく話や具体的な事例を聞くことができて参考になりまし

た。全社員に聞かせたいです。

ご用意いただく環境・機材等

【場 所】 以下要件を満たす会議室など
・講義および発表を聞き取りやすい静かな場所
・プライバシー関係の映り込みがない場所

【配信形式】 Zoom配信
【機 材】 ＰＣ・カメラ・スピーカー・マイク １式（ＰＣ内蔵でも可）

１日ＷＥＢコース〈各会場〉は、千葉・東京・横浜・小倉に受講会場を設け、本研修を実施するものです。

他社の方とも直接対面してコミュニケーションを図ることができますので、お近くの方はぜひ各会場にお越

しになってのご受講をお勧めします。

研修センターで受講いただく２日コースもございます。詳しくはＨＰをご覧ください。
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