
神戸支部長の公募について 

 

                                              一般財団法人港湾労働安定協会 

                              会長 花島 孝明 

 

当協会は、以下の要領により神戸支部長の候補者を公募しますので、お知らせします。 

 

１ 募集職種等 

（１） 職種    支部長（神戸支部） 

（２） 採用人数  １名 

（３） 勤務地   一般財団法人港湾労働安定協会 神戸支部 

          〒６５０－００４１ 

          神戸市中央区新港町５－２ ポートオアシス４０４ 

 

２ 一般財団法人港湾労働安定協会の概要 

   一般財団法人港湾労働安定協会は、港湾運送事業に従事する労働者の職業能力の開

発向上、雇用及び生活の安定のために必要な事業を行うことにより、港湾労働者の福祉

の増進と港湾運送事業の近代化に資することを目的とする団体です。主な事業は、次の

とおりです。 

 【 主な事業 】 

 ・港湾労働者年金制度の運営 

 ・職業訓練施設の設置及び運営 

 ・港湾労働法第 30条に規定する港湾労働者雇用安定センターの業務 

 

３ 支部（港湾労働者雇用安定センター）の主な業務 

   神戸支部においては、港湾労働法に基づいて、神戸港に関して次の業務を行っていま

す。 

   ・港湾運送事業主及び港湾労働者に対する相談等 

   ・港湾運送事業所の雇用管理者に対する研修の実施 

・港湾労働者派遣事業を行う事業所の派遣元責任者に対する講習の実施 

・港湾労働者派遣に関する情報の収集・提供・あっせん等の支援 

 

４ 職務内容 

   神戸支部業務の実施及び統括 

 



５ 採用条件 

（１） 雇用形態 

     嘱託職員 

（２） 雇用期間 

     令和７年６月１日～令和８年３月３１日 

勤務状況に基づいて、年度毎に更新の可能性あり。ただし、雇用期間は、原則、

通算５年を限度とする。 

（３） 勤務時間   

     ９：００～１７：００ 

（４） 休日 

     日曜日、祝日、土曜日 

（５） 給与 

     基本給 ３００，０００円～３３０，０００円／月 

     別途、役職手当、通勤手当等あり。 

     賞与 年２回支給（夏期及び冬期） 

（６） その他 

  ・ 退職手当は支給しない。  

  ・ 加入保険等：厚生年金、健康、介護、労災、雇用 

  ・ そのほかは、職員就業規則による。 

 

６ 必要とする経験、資質等 

（１） 当協会の目的及び責務を理解し、その運営に積極的に取り組む意欲を有すること。 

（２） 法令を遵守し、高い倫理観を持って業務を遂行できること。 

（３） 労働者の雇用及び生活の安定に関わる業務・事業などに従事した経験があり、これ

らに関する豊富な知識・ノウハウを有すること。 

（４） 企業、法人等において施設・組織の長として勤務した経験を持ち、組織を管理する

マネジメント能力を有していること。 

（５） ワード・エクセルの基本操作ができること。 

 

７ 採用時期 

   令和７年６月１日 

 

８ 応募方法 

   以下の（１）、（２）及び（３）の書類を作成の上、下記（４）あて郵送すること。 

（１） 履歴書（ＪＩＳ規格、Ａ４判）（写真貼付） 



（２） 職務経歴書(任意様式) 

（３） 作文  

     テーマ：「志望動機」 

     分量は４００字詰め原稿用紙２枚以内。ワープロソフトによる文書でも可。 

（４） 送付先 

     〒１０５－０００４  東京都港区新橋６丁目１１番１０号 港運会館５階 

     一般財団法人 港湾労働安定協会 総務部総務課〔担当：伊達、根岸〕 

     ℡ ０３－５４７３－４３６１ 

 

９ 応募期限 

   令和７年４月１１日（金）必着 

   

１０ 選考方法 

（１） 第１次試験（書類選考） 

   ・「履歴書」、「職務経歴書」及び「作文」による書類審査。 

   ・選考結果(合否)発表は、令和７年４月１５日（火）の予定。 

     （合否については、郵送により全員に通知します。） 

（２） 第２次試験（面接選考） 

   ・実施日は、令和７年４月２１日（月）～２３日（水）の間を予定。 

    （場所及び日時は、別途連絡します。） 

・最終合格発表は、令和７年５月１日（木）の予定。 

    （合否については、郵送により全員に通知します。） 

      

 


